
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สํำนักงานสาธารณสุขอํำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช โทร. 0 7534 2902 

  ที ่นศ 0133/พิเศษ วันที ่    22 ธันวาคม  2568  
  เร ื่อง  พิจารณาลงนาม แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปี   
           งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช   
           และขออนุญาตนำไปเผยแพร่บน เว็บไซต์ของหน่วยงาน   

เรียน สาธารณสุขอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช 

1. เร่ืองเดิม 
ตามท่ีรัฐบาลกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และ 

ความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment 
System) ประเด็นการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี อำนวย 
ความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับประโยชน์สูงสุด สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และสามารถตรวจสอบ 
การดำเนินงานของหน่วยงาน โดยเฉพาะด้านการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐที่ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็น 
ปัจจุบัน 

2. ข้อเท็จจริง 

กลุ่มงานบริหาร ได้จัดแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช เรียบร้อยแล้ว 

3. ข้อพิจารณา 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจาณาลงนามในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ 
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และและขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานของ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช ต่อไป 
                                       

      (นางสาวสาวิตรี บุญชูศร)ี 
นักวิชาการสาธารณสุขชํำนาญการ 

 
ทราบ /อนุมัติ 

 

 
       (นายสมวงค์ แก้วเกต)ุ  
สาธารณสุขอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช 



 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป 

เอกสารหมายเลข 2 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ช่ือชมรม เมืองนครศรีธรรมราชรักกัน ร่วมทำความดี หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช    

สถานที่ตั้ง   ตำบล โพธิ์เสด็จ อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวสาวิตรี บุญชูศรี  ตำแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

สังกัด   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช โทรศัพท์   075-342902  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  LINE ID : -   

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ช่ือหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมสาธารณสุขอำเภอ 
เมืองนครศรีธรรมราช 

30 - 50 

2. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช 

30 - - 

ส่วนที่ 3 โครงการและงบประมาณ 
3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจำนวน........2 ...... โครงการ ดังน้ี 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ รวม............2 .......... โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 รวม .................................. โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 รวม ..................2 ............ โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 รวม .................................. โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 รวม .................................. โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 รวม .................................. โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ 6 รวม .................................. โครงการ 



แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ รวม .................... โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 รวม .................................. โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 รวม .................................. โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 รวม .................................. โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 รวม .................................. โครงการ 

แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ รวม ..................... โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 รวม .................................. โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 รวม .................................. โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 รวม .................................. โครงการ 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน. ....................... บาท 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังน้ี 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ท่ีสะท้อน 
การมีคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน 
และขับเคล่ือนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
ช่ือ กิจกรรมผูสู้งอายุสญัจรขับเคลือ่น 
คุณธรรมด้วยพลังบวร 

ผู้สูงอายุเข้าร่วม 
กิจกรรมไม่น้อย 
กว่า ร้อยละ 80 
ของ 
กลุ่มเป้าหมายท่ี 
กำหนด 

เกิดความร่วมมือ 
และ 
ความสัมพันธ์ท่ีดี 
ระหว่าง บ้าน–
วัด–โรงเรียน/ 
ราชการ (พลัง 
บวร) ในการ 
ขับเคล่ือน 
กิจกรรม 
คุณธรรมอย่าง 
ต่อเน่ือง 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอบึงนาราง 

/ / / / 



 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 

การนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
การขับเคลื่อนคณุธรรมพอเพียง “ชีวิตดี 
วิถีพอเพียง”ในองค์กร (กิจกรรมจิต 
อาสาพอเพียง ชีวิตดี มีคณุธรรม) 

มีจิตอาสาและ 
ประชาชนใน 
ชุมชนเข้าร่วม 
กิจกรรมไม่น้อย 
กว่า ร้อยละ 70 
ของ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ชุมชนมีความ 
ตระหนักรู้และ 
สามารถปรับ 
พฤติกรรมใน 
การดูแล 
ส่ิงแวดล้อม 
ป้องกันโรค และ 
ลดความเส่ียง 
จากภัย 
ธรรมชาติได้ดีข้ึน 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอเมือง
นครศรีธรรมราช 

/ / / / 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง 
สังคมท่ีมีขีด 
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม 
คุณธรรม 
ในสังคมไทย 
เพ่ิมข้ึน 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สรา้งพื้นที่ 
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
หรือการทำความดี 
1. กิจกรรม การดำเนินการปฏญิญา 

คุณธรรม (Do & Don’t) 
2. กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้า

ง คุณธรรม 

เกิดกิจกรรมทำ 
ความดี 

ผู้เข้าร ่วมเก ิด 
ความภาคภูมิใจ 
เห็นคุณค่าใน 
ตนเอง 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอเมือง
นครศรีธรรมราช 

/ / / / 

1.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย่องเชิดชู 
เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 

จังหวัดคุณธรรม 
กิจกรรมผู้สูงอายุสัญจรขับเคล่ือน 
คุณธรรมด้วยพลังบวร 

มีเร่ืองเล่าความ 
ดีคุณธรรมท่ีถูก 
นำเสนอ 

เกิดการเร ียนรู ้ 
ร ่ ว ม ก ั น จ า ก 
ประสบการณ ์  
จริงและต้นแบบ 
ค ุ ณ ธ ร ร ม ใ น 
ชุมชน 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอเมือง
นครศรีธรรมราช 

 

/ / / / 

1.5 แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคณุธรรม สู่การสรา้ง 
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 
ทางวัฒนธรรม 
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 



 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1.6 แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน 

ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเล้ียง 
กิจกรรมผู้สูงอายุสัญจรขับเคล่ือน 
คุณธรรมด้วยพลังบวร 

จัดกิจกรรม 
ถ่ายทอด 
ความรู้/ 
แลกเปล่ียน 
เรียนรู้ อย่าง 
น้อย 1 คร้ัง/ปี 

ชุมชนมี กลไกพ่ี 
เล้ียงด้าน 
คุณธรรมท่ี 
ชัดเจนและเป็น 
ระบบ 
สามารถ 
ถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์ 
และค่านิยมท่ีดี 
ได้อย่างต่อเน่ือง 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอเมือง
นครศรีธรรมราช 

/ / / / 

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ท่ีร่วมกันทำ 
กิจกรรม 
สาธารณะ เพ่ิมข้ึน 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก 
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ 
สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
กิจกรรมผู้สูงอายุสัญจรขับเคล่ือน 
คุณธรรมด้วยพลังบวร 

มี การประชุ 
ม/ 
เวทีแลกเปล่ียน 
เ รี ย น รู ้ ข อ ง 
เครือข่ายอย่าง 
น้อย 1 ครั้ง/ป ี

ชุมชนเกิด การ 
เรียนรู้และการมี 
ส่วนร่วมด้าน 
คุณธรรม 
ลดช่องว่าง 
ระหว่างวัย และ 
เสริมสร้างความ 
สามัคคี 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอเมือง
นครศรีธรรมราช 

 

    

2.2 แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
ด้วยกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
กิจกรรมผู้สูงอายุสัญจรขับเคล่ือน 
คุณธรรมด้วยพลังบวร 

 เครือข่ายภาคี 
พลังบวรมี ความ 
เข้มแข็งมากข้ึน 
จากการเรียนรู้ 
ร่วมกันสามารถ 
แลกเปล่ียน 
ประสบการณ์ 
และแนว 
ทางการส่งเสริม 
คุณธรรมได้ 
อย่างเป็นระบบ 

      



 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย 
ทางสังคม 
ท่ีมีการพัฒนา 
ระบบเครดิต 
ทางสังคม (Social 
Credit) 
เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริม 
คุณธรรม 

2.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 
โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
(การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
เครดติสังคม (Social Credit) 
ให้เป็นเคร่ืองมือหรือระบบแพลตฟอร์ม 
ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี 
ของบุคคล) 
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ 
มีค่า ITA ผ่าน 
เกณฑ์มาตรฐาน 
เพ่ิมข้ึน 

2.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไก 
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคล่ือน 
การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 
กิจกรรมผู้สูงอายุสัญจรขับเคล่ือน 
คุณธรรมด้วยพลังบวร 

มีเวที 
แลกเปล่ียน 
เรียนรู้ด้าน 
คุณธรรม 
หลักธรรมทาง 
ศาสนา หลัก 
ปรัชญาของ 
เศรษฐกิจ 
พอเพียง และวิถี 
วัฒนธรรมไทย 
อย่างน้อย 1 
คร้ัง/ปี 

ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมมี ความรู้ 
ความ เข้าใจ และ 
สามารถน้อมนำ 
หลักธรรมทาง 
ศาสนา หลัก 
ปรัชญาของ 
เศรษฐกิจ 
พอเพียง และวิถี 
วัฒนธรรมไทยท่ี 
ดีงาม ไปปรับใช้ 
ใน ชีวิตประจำวัน 

      



 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1 
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย 
เพ่ิมข้ึน 

3.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้ 
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
จัดการศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมาย 
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
ท่ีสมบูรณ์ 
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

3.2 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา 
และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 2 
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม 
คุณธรรม 
ขององค์กร 
เครือข่ายเพ่ิมข้ึน 

3.3 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ 
ท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน กิจกรรม 

- - - - - - - - 



คำอธิบาย :  
(1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
(2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่2 

(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
(3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 

1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

(4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
(5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
(6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย 🗸 ในช่องไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปี 2568 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอาย ุ13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม .......50 ...... คน .......50 ........ คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย 
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ 
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

...........1 ...... แห่ง .........1 ........ แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.......1 ... แห่ง 
............50 ... คน 

...........1 ..... แห่ง 
..........50 ....... คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม  (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

. ................. ระบบ . ................. ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............1 .... แห่ง 
...........50 .... คน 

...........1 ...... แห่ง 
............50 ....... คน 

https://moph.cc/1SE9cOCgC


ส่วนที่ 5 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. ชมรมจริยธรรมผ่านเกณฑ์องค์กรคุณธรรม 
2. องค์กรคุณธรรมอำเภอเมืองนครศรีธรรมราชผ่านเกณฑ์ ITA 

 

 

ลงช่ือ  ผู้เสนอแผน 
(น.ส.สาวิตรี บุญชูศรี) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

วันที่ 20 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติแผน 
(นายสมวงค์ แก้วเกตุ) 

ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

วันที่ 20 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
 
 

 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) 
อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 

2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน 

3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ภายในวันที่ 25 ธันวาคม 2568 
4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางท่ีกำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



แบบฟอร์มขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค  
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ตามประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช  
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

สําหรับหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
แบบฟอร์มขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครศรีธรรมราช 

ชื่อหน่วยงาน: สํำนักงานสาธารณสุขอํำเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
วัน/เดือน/ปี : 22 พฤศจิกายน 2568 

หัวข้อ : แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
นครศรีธรรมราช 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  

       1. มีบันทึกข้อความ เสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพ่ือขอความเห็นชอบ อนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัติ 
การส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช ของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
       2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช ของ 
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
       3.มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  หมายเหตุ : …………………………………………………………………………………………………………………… 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 

  
   (นางสาวสาวิตรี บุญชูศรี)  (นายสมวงค์ แก้วเกตุ)  
นักวิชาการสาธารณสุขชํำนาญการ สาธารณสุขอํำเภอเมืองนครศรีธรรมราช 

วันที่  22 พฤศจิกายน 2568 วันที่  22 พฤศจิกายน 2568 

ผู้รับผิดชอบนําข้อมูลเผยแพร่  

 

(นางสาวสาวิตรี บุญชูศรี)  

นักวิชาการสาธารณสุขชํำนาญการ 

วันที่ 22 พฤศจิกายน 2568 
  

 

 

 


